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           Số: 84D /QĐ- THCSNKT                               Hương Phong, ngày  01 tháng 07  năm 2022
QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong công việc thực hiện nhiệm vụ tài chính của trường
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS NGUYỄN KHOA THUYÊN
 Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015 và hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành quy định tiêu chuẩn, định mức chi và chế độ quản lý sử dụng kinh phí của Nhà nước;
Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21tháng 06 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Quyết định số 86/QĐ-UBND ngày 13 tháng 01 năm 2022 của UBND thành phố Huế về việc giao dự toán NSNN thành phố năm 2022;
Căn cứ Quyết định số 4277/QĐ-UBND ngày 22/06/2022 về việc giao quyền tự chủ tài chính cho các đơn vị trường học công lập giai đoạn 2022-2025 của UBND thành phố Huế;    
Căn cứ Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2021-2022 của trường THCS Nguyễn Khoa Thuyên.
QUYẾT  ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế chi tiêu nội bộ thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong công việc thực hiện nhiệm vụ tài chính của trường  THCS Nguyễn Khoa Thuyên”.
Điều 2.  Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01/7 /2022 đến 31/12/2023.
Điều 3. Bộ phận kế toán, các đoàn thể trong nhà trường chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
	Nơi nhận:                                                                                          
	             HIỆU TRƯỞNG

	-Phòng TC- KH Thành phố Huế;

-KBNN Thừa Thiên Huế
	

	-Lưu KT, VT                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
	
    Trương Hữu Nghệ         
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                                                                          Hương Phong, ngày      tháng 07 năm 2022
QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ
THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ, TỰ CHỊU TRÁCH NHIỆM TRONG CÔNG VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TÀI CHÍNH CỦA TRƯỜNG THCS NGUYỄN KHOA THUYÊN
(Ban hành kèm theo Quyết định số:       /QĐ-THCSNKT ngày 01  tháng 7 năm 2022 của Hiệu trưởng Trường THCS Nguyễn Khoa Thuyên)
CHƯƠNG I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

Quy chế chi tiêu nội bộ thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về kinh phí quản lý hành chính được áp dụng tại trường THCS Nguyễn Khoa Thuyên.

1. Phạm vi điều chỉnh


Quy chế chi tiêu nội bộ điều chỉnh đối với nguồn kinh phí ngân sách nhà nước giao thực hiện chế độ tự chủ hàng năm với trường THCS Nguyễn Khoa Thuyên bao gồm các khoản chi thường xuyên điều và các  khoản thu hợp pháp khác theo quy định.

Đối với nguồn kinh phí nhà nước giao không thực hiện chế độ tự chủ và kinh phí thực hiện các nhiệm vụ không thường xuyên khác thì thực hiện theo các định mức chi tại quy chế này và các quy định hiện hành của Nhà nước.
          2. Đối tượng áp dụng: 
Các tổ chức đoàn thể và toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên, người lao động của Trường THCS Nguyễn Khoa Thuyên.
 Điều 2. Mục đích xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ. 

Tạo quyền chủ động trong việc quản lý và chi tiêu tài chính cho đơn vị.

Tạo quyền chủ động cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ trong việc quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị theo quy định.

Sử dụng tài sản đúng mục đích, có hiệu quả. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

  Công bằng trong đơn vị, khuyến khích tiết kiệm chi nhằm tăng thêm thu nhập.
Điều 3. Nguyên tắc xây dựng quy chế.
Quy chế chi tiêu nội bộ phải đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, sử dụng kinh phí có hiệu quả và tăng cường công tác quản lý tài chính.
Bảo đảm cung cấp đầy đủ, kịp thời, hợp lý các điều kiện về vật tư, trang thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết cho cán bộ, viên chức, người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Các nội dung chi, định mức chi không vượt quá chế độ quy định hiện hành do các cơ quan có thẩm quyền ban hành.

       
Các định mức, chế độ không có trong quy chế chi tiêu nội bộ này thì thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước và cấp có thẩm quyền.
       
Trước khi ban hành quy chế, lãnh đạo nhà trường & BCH Công đoàn đã kiểm tra rà soát và xem xét lại quy định, quy trình ban hành quyết định Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2022 thay thế Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2021.

Điều 4. Căn cứ để xây dựng quy chế.

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và đặc điểm tình hình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao của đơn vị.
Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ qui định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.
Căn cứ Quyết định số 86/QĐ-UBND ngày 13 tháng 01 năm 2022 của UBND thành phố Huế về việc giao dự toán NSNN thành phố năm 2022.
          Căn cứ Các chế độ quản lý tài chính quy định hiện hành.

 
Căn cứ Quyết định số 86/QĐ-UBND ngày 13 tháng 01 năm 2022 của UBND thành phố Huế về việc giao dự toán ngân sách nhà nước thành phố năm 2022.
CHƯƠNG II
NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ
MỤC I: NGUỒN KINH PHÍ VÀ CÁC NỘI  DUNG CHI THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ
Điều 5. Nguồn kinh phí thực hiện chế độ tự chủ
Nguồn ngân sách nhà nước cấp;

Điều 6. Các nội dung chi thực hiện chế độ tự chủ

Tiền lương, tiền công và các khoản phụ cấp. 

Các khoản đóng góp theo lương.
Khen thưởng, phúc lợi tập thể.
Các khoản thanh toán cá nhân theo quy định.
Các khoản thanh toán dịch vụ công cộng (điện, nước, vệ sinh môi trường…)

Chi vật tư văn phòng (văn phòng phẩm, công cụ, dụng cụ văn phòng…)

Công tác phí. 

Chi phí chuyên môn nghiệp vụ chuyên môn từng ngành.
Chi mua sắm, sửa chữa thường xuyên tài sản (hệ thống điện, nước, máy vi tính, máy in, bàn ghế và trang thiết bị chuyên dùng…)

 
Các khoản chi hoạt động thường xuyên khác. 

MỤC II: QUY ĐỊNH VỀ THANH TOÁN
Điều 7. Nguyên tắc thanh toán chi phí
       
1. Khi thanh toán, người đề nghị thanh toán lập “Bảng kê thanh toán” tập hợp tất cả chứng từ gốc phát sinh liên quan (chứng từ gốc theo quy định của Bộ Tài chính quy định bao gồm: Hóa đơn tài chính, phiếu thu, phiếu chi, biên lai thu tiền, vé, giấy đi đường…).

     
2. Ngoài các chứng từ theo quy định của Nhà nước, người thanh toán cần cung cấp những giấy tờ cần thiết có liên quan như: Quyết định, công văn mời, giấy giới thiệu giấy nhận tiền, giấy đề nghị mua sắm, dự trù mua hàng, báo giá (khi thanh toán mua hàng); dự trù tạm ứng (khi có nhu cầu tạm ứng); bảng báo giá, hợp đồng, thanh lý hợp đồng, giấy giao nhận tài sản (khi thanh toán các khoản mua sắm lớn, thuê dịch vụ bên ngoài…).

     
3. Đối với việc mua sắm tài sản: phải đảm bảo đúng các thủ tục đã được Nhà nước quy định.

     
4. Các chứng từ phát sinh đến ngày 31/12 của năm sẽ được xem xét thanh toán trong năm tài chính đó, thời hạn nhận thanh toán đến hết ngày 31/01 của năm sau, đối các chứng từ cung cấp sau thời hạn nói trên sẽ không được xem xét thanh toán.

Điều 8. Trình tự thủ tục thanh toán 
1. Khi có nhu cầu thanh toán, người thanh toán lập giấy “Đề nghị thanh toán” (theo mẫu), kèm theo chứng từ gốc có liên quan gửi bộ phận kế toán.

2. Kế toán tiếp nhận, xử lý chứng từ kế toán, kiểm tra và ký chứng từ kế toán hoặc trình Thủ trưởng đơn vị ký duyệt theo quy định trong từng mẫu chứng từ (nếu có);
Điều 9. Tạm ứng và thanh toán tạm ứng
      
1. Khi có nhu cầu tạm ứng tiền mặt để phục vụ công tác, cá nhân viết giấy đề nghị tạm ứng có xác nhận của Hiệu trưởng, trong đó ghi rõ nội dung tạm ứng, dự toán số tiền đề nghị tạm ứng và thời gian hoàn trả tạm ứng. Trên cơ sở giấy đề nghị tạm ứng, kế toán kiểm tra nguồn tiền mặt tồn quỹ, số dư tạm ứng cá nhân chưa thanh toán trước đó và nội dung tạm ứng để trình Hiệu trưởng duyệt tạm ứng; căn cứ mức duyệt tạm ứng của Hiệu trưởng, kế toán lập phiếu chi tạm ứng (nếu tạm ứng cho công việc sửa chữa, mua sắm, công việc chuyên môn...  cần có bảng dự toán kinh phí chi tiết kèm theo làm căn cứ để duyệt cho tạm ứng không vượt quá mức dự toán).

     
2. Người tạm ứng có trách nhiệm thanh toán các khoản đã tạm ứng sau khi thực hiện xong nhiệm vụ được phân công (chậm nhất là 15 ngày sau đó). Quá hạn thanh toán Kế toán sẽ khấu trừ vào lương và các khoản chi cho cá nhân để thu hồi tạm ứng.

     
3. Nguyên tắc tạm ứng: Người được tạm ứng phải hoàn tạm ứng của lần trước nợ cũ thì mới được tạm ứng tiếp (trừ các trường hợp đặc biệt phải có giấy giải trình lý do và được Hiệu trưởng  đồng ý).

      
4. Đối với các khoản chi mua sắm, sửa chữa tài sản, văn phòng phẩm, dụng cụ vật tư văn phòng, vv…được thanh toán bằng hình thức chuyển khoản, hạn chế tối đa việc thanh toán bằng tiền mặt.
MỤC III: ĐỊNH MỨC CHI CỤ THỂ, QUY TRÌNH, THỜI GIAN THỰC HIỆN
Điều 10. Chi thanh toán cá nhân
1. Tiền lương, tiền công và các khoản phụ cấp:
    
Tiền lương, các khoản phụ cấp của cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước.
     
Riêng lương hợp đồng thực hiện theo Công văn số 3060/LN-TC-GDĐT-NV ngày 30/11/2017 của UBND Tỉnh Thừa Thiên Huế về việc hướng dẫn về hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập.
a) Phương thức chi trả: Chuyển trả 1 lần/tháng vào tài khoản cá nhân của cán bộ, giáo viên, nhân viên.

b) Thời gian chi trả: Từ ngày 01 đến ngày 15 hàng tháng, trừ một số trường hợp khách quan.
2. Các khoản trích nộp theo lương:
Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và kinh phí công đoàn. Kế toán thực hiện trích nộp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định hiện hành của nhà nước.
3. Chế độ ốm đau, thai sản, nghỉ dưỡng sức PHSK:
   
Khi CBCC, VC nghỉ ốm đau, thai sản theo chế độ, phải trình đơn xin nghỉ chế độ và các giấy tờ liên quan khác theo quy định, riêng trường hợp nghỉ dưỡng sức phải có biên bản họp xét và đề nghị của Công đoàn cơ sở, sau đó chuyển cho kế toán làm thủ tục gửi cơ quan có thẩm quyền để hưởng các chế độ theo luật định. Kế toán sẽ chuyển thanh toán các chế độ cho cán bộ công chức, viên chức khi nhận được kết quả thông báo của cơ quan BHXH.
Điều 11. Các khoản chi phụ cấp khác
1. Chi phụ cấp chức vụ:
Được thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước về chế độ phụ cấp chức vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức.Thực hiện theo thông tư số 33/2005/TT-BGD&ĐT ngày 08/12/2005 của Bộ Giáo dục & Đào tạo về hướng dẫn tạm thời thực hiện chế độ phụ cấp chức vụ lãnh đạo trong các cơ sở giáo dục công lập. Khi không làm công việc có quy định hưởng phụ cấp chức vụ từ 03 tháng trở lên thì không được hưởng phụ cấp chức vụ.

2. Chi phụ cấp ưu đãi  ngành:
    
Thực hiện Thông tư liên tịch số 01/2006/TTLT_BGD&ĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006 của Liên bộ: Bộ Giáo dục & Đào tạo - Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thực hiên Quyết định số 244/2005/QĐ-Ttg ngày 06/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập .
Các trường hợp không được hưởng phụ cấp ưu đãi: Thời gian đi công tác, học tập ở trong nước không tham gia giảng dạy liên tục trên 03 tháng.

Thời gian nghỉ việc riêng không hưởng lương liên tục từ 01 tháng trở lên.

Thời gian nghỉ ốm đau, thai sản vượt quá thời gian quy định của Điều lệ BHXH hiện hành, thì thời gian nghỉ vượt quá quy định đó không được hưởng phụ cấp ưu đãi.

Thời gian bị đình chỉ giảng dạy.

3. Chi phụ cấp Thâm niêm vượt khung: 
     
Thực hiện theo Thông tư 11-LĐ/TT-1986 hướng dẫn thi hành chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung do Bộ Lao động ban hành.

4. Phụ cấp trách nhiệm kế toán: 
Hàng tháng, cán bộ phụ trách kế toán cơ quan được hưởng phụ cấp trách nhiệm kế toán theo Thông tư số 04/2018/TT-BNV ngày 27 tháng 03 năm 2018 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, miễn nhiệm, thay thế và xếp phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán thuộc lĩnh vực kế toán nhà nước.

5. Phụ cấp nghề độc hại: 
Hàng tháng, nhân viên trực tiếp làm công tác thư viện, thiết bị được hưởng mức phụ cấp theo quy định tại Thông tư số 07/2005/TT-BNV ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm đối với cán bộ, công chức, viên chức.

6. Phụ cấp trách nhiệm phụ trách Đội: 
Hàng tháng, giáo viên Tổng phụ trách được hưởng phụ cấp trách nhiệm theo Thông tư liên ngành số 23/TTLN ngày 15 tháng 01 năm 1996 của Ban TCCB Chính phủ - Bộ Giáo dục và đào tạo - Bộ Tài chính - Trung ương Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh về việc hướng dẫn chế độ công tác và phụ cấp trách nhiệm đối với giáo viên làm Tổng phụ trách Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh trong trường phổ thông.     

7. Phụ cấp bồi dưỡng tiết dạy ngoài trời, trang phục cho giáo viên thể dục: 
Được thực hiện theo qui định hiện hành của nhà nước.
      
Điều kiện thanh toán: Khi thanh toán phải có bảng kê số tiết dạy thực hành thực tế từng lớp (gồm số tiết giảng thực hành hàng tháng, số tiết giảng thực hành lũy kế từ đầu năm học đến hết tháng kê thanh toán) và được người phụ trách chuyên môn của Nhà trường xác nhận.
8. Phụ cấp làm thêm ngoài giờ, phụ cấp trực: 
a. Chế độ làm thêm giờ: Được áp dụng cho cán bộ, viên chức, công chức sau khi đã hoàn thành giờ làm việc tiêu chuẩn trong ngày, thật sự cần thiết phải làm thêm giờ mà đơn vị không thể bố trí nghỉ bù được thì được chi trả tiền lương làm ngoài giờ. Thực hiện theo Nghị định số: 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của bộ luật lao động.

Thanh toán thừa giờ cho giáo viên: & Thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08/03/2013 hướng dẫn thực hiện trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo. Tiền thêm giờ được thanh toán vào cuối mỗi năm tài chính .
   
b. Chi phụ cấp trực: Thực hiện theo Quyết định 1839/2007/QĐ-UBND ngày 21/8/2007 của UBND tỉnh TT.Huế Về việc ban hành Quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong sử dụng ngân sách Nhà nước trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.
Áp dụng cho cán bộ, viên chức, công chức được phân công trực ngoài giờ hành chính đối với các công việc không thuộc về chuyên môn nghiệp vụ được giao như trực các ngày Lễ, Tết; Trực Đại hội, Hội nghị; Trực bão, lụt; trực bảo vệ theo chủ trương của UBND Tỉnh thì không trả lương làm ngoài giờ mà thanh toán một mức chung, không phân biệt ngạch, bậc lương. Cụ thể như sau:

     
Ngày thường: 30.000đ/người/ngày. 
     
Trực Bão lụt: 70.000 đ/ngày; 100.000đ/đêm
    
Ngày Lễ,Tết: 50.000đ/người/ngày; 70.000đ người/đêm.
Chứng từ thanh toán: Kế toán căn cứ thực tế công việc & lịch trực được Thủ trưởng đơn vị phê duyệt để làm thủ tục thanh toán.
Điều 12. Khen thưởng:
Thưởng thường xuyên: Chế độ chi thi đua, khen thưởng thực hiện theo Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/07/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số Điều của Luật thi đua khen thưởng.
Thưởng đột xuất: Đối với cá nhân đạt thành tích xuất sắc: trong các kỳ thi giáo viên dạy giỏi bậc THCS mức chi như sau: 

Cấp quốc gia: giải nhất 1.000.000đ; giải nhì: 800.000đ. giải ba: 600.000đ

Cấp Tỉnh: giải nhất 500.000đ; giải nhì: 400.000đ. giải ba: 300.000đ 

Cấp T. phố: giải nhất 300.000đ; giải nhì: 200.000đ. giải ba: 150.000đ 
Điều 13. Quản lý, sử dụng văn phòng phẩm:
   
a. Định kỳ vào tháng đầu của quý, bộ phận văn thư tập hợp phiếu đề xuất của các tổ khối có nhu cầu sử dụng các loại văn phòng phẩm phục vụ cho công tác chuyên môn. Trên cơ sở danh mục các loại văn phòng phẩm được sử dụng tại cơ quan, kế toán cân đối kinh phí trình Hiệu trưởng ký duyệt để mua sắm và cấp phát. 
Mọi đề xuất mua sắm trên tinh thần tiết kiệm và CB,GV, NV phải có ý thức bảo quản vật tư văn phòng phẩm để sử dụng hiệu quả, lâu dài.

    
b. Việc thay mực, đổ mực máy in: Khi có nhu cầu các bộ phận lập giấy đề xuất có xác nhận của Hiệu trưởng. Căn cứ vào đề xuất của các bộ phận, nhân viên phụ trách CSVC kiểm tra, theo dõi và cung cấp kịp thời cho các bộ phận. 
    
c. Đối với giấy in: Việc sử dụng phải tuyệt đối tiết kiệm, khi thảo văn bản phải tận dụng giấy cả hai mặt, dự thảo văn bản hạn chế việc in nhiều lần và nên trao đổi qua mạng nội bộ để thực hành tiết kiệm về vật tư, thời gian và công sức.

     
d. Mua sắm công cụ dụng cụ, vật tư phục vụ công tác vệ sinh môi trường trong khuôn viên trường: Hàng tháng, quý, khi có nhu cầu nhân viên phục vụ lập kế hoạch dự trù mua sắm vật dụng mau hỏng, vật tư phục vụ vệ sinh đề xuất Hiệu trưởng duyệt để thực hiện mua sắm.

       
e. Mọi việc mua sắm giao nhân viên phụ trách cơ sở vật chất thực hiện trên cơ sở tổng hợp đề xuất của các bộ phận, lập dự trù trình Hiệu trưởng phê duyệt. Kế toán  có trách nhiệm kiểm tra, thẩm tra về giá và chuẩn bị nguồn chi. Trong trường hợp đặc biệt, cá nhân được Hiệu trưởng giao nhiệm vụ trực tiếp mua sắm không qua phụ trách CSVC vẫn phải bảo đảm đầy đủ các thủ tục, nguyên tắc về mua sắm mới được thanh toán và chịu trách nhiệm về nội dung được giao.

Điều 14. Chi mua sắm tài sản, trang thiết bị, phương tiện, vật tư, chi sửa chữa thường xuyên và sửa chữa lớn tài sản cố định: 
       
Căn cứ Thông tư số 58/2016/TT-BTC ngày 29/3/2016 của Bộ Tài chính về việc quy định chi tiết việc sử dụng vốn Nhà nước để mua sắm nhằm duy trì hoạt động thường xuyên của đơn vị sự nghiệp công lập. Thực hiện theo Quyết định số 55/2014/QĐ -UBND của Tỉnh Thừa Thiên Huế ngày 21 tháng 8 năm 2014.
1. Chi mua sắm tài sản, trang thiết bị, phương tiện làm việc:
      
a. Trình tự thủ tục: Căn cứ nhu cầu sử dụng thực tế, định kỳ năm, bộ phận phụ trách CSVC lập kế hoạch, nhu cầu mua sắm tài sản trang thiết bị làm việc. Trên cơ sở đó, kế toán tổng hợp nhu cầu mua sắm, cân đối nguồn và đề xuất phê duyệt danh mục để thực hiện. Trường hợp mua sắm đột xuất để kịp thời phục vụ công tác không có trong kế hoạch, kế toán cấn đối nguồn và báo cáo Hiệu trưởng phê duyệt để thực hiện.

       
b. Trên cơ sở danh mục mua sắm trang thiết bị được duyệt, Kế toán dựa vào các tiêu chuẩn áp dụng cho nhà cung cấp: Chất lượng hàng hóa; giá cả; thời gian và năng lực, đề xuất lựa chọn nhà cung cấp có đủ khả năng đáp ứng các yêu cầu của cơ quan, để tiến hành thủ tục ký kết hợp đồng mua sắm theo quy định hiện hành của Nhà nước.

2. Chi sửa chữa thường xuyên tài sản cố định:
      
a. Chi sửa chữa thường xuyên là những việc có tính chất thông thường, giá trị nhỏ nhưng hết sức cần thiết như sửa chữa, bảo dưỡng máy móc chuyên dùng (máy tính, máy in...),  hệ thống vệ sinh, nước, điện thông thường (thay thế thiết bị điện, đường dây, ống nước…) Khi có nhu cầu, các bộ phận làm văn bản đề xuất gửi về Kế toán tổng hợp, cân đối nguồn và đề xuất Hiệu trưởng phê duyệt để thực hiện hợp đồng sửa chữa theo quy định. Hoặc khi hư hỏng đột xuất gọi thợ sửa chữa thì cũng phải xuất hóa đơn chứng từ hợp lệ.
      
b. Đối với những sửa chữa, bảo dưỡng máy móc chuyên dùng thuộc lĩnh vực công nghệ thông tin, khi các bộ phận đề xuất sửa chữa, bảo dưỡng cần có xác nhận của cán bộ chuyên trách công nghệ thông tin.

3. Sửa chữa tài sản cố định:
a. Sửa chữa tài sản cố định là việc sửa chữa, nâng cấp, cải tạo, duy tu bảo dưỡng định kỳ nhằm tăng thêm thời gian sử dụng, tăng hiệu suất của tài sản có giá trị lớn (như nhà làm việc, hệ thống cấp, thoát nước các công trình kiến trúc...).

b. Kinh phí để thực hiện sửa chữa lớn tài sản cố định là kinh phí chi thường xuyên. Việc sửa chữa lớn tài sản cố định phải có kế hoạch từ năm trước và được bố trí trong dự toán kinh phí hàng năm. Các khoản chi phí trong dự toán sửa chữa phải được xây dựng trên cơ sở các định mức kỹ thuật, định mức chi phí, các quy định về tài chính, quy định về đấu thầu và phải đảm bảo tiết kiệm, đúng mục tiêu, yêu cầu đề ra.

c. Các hạng mục sửa chữa, nâng cấp và cải tạo tài sản phải được thẩm định thiết kế và dự toán kinh phí trước khi thực hiện. Khi quyết toán phải đảm bảo đầy đủ hồ sơ theo quy định và chuyển khoản thanh toán theo đúng hợp đồng ký kết.
    
Thực hiện việc sửa chữa lớn tài sản cố định theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước.
Điều 15. Chi thông tin, tuyên truyền, liên lạc:
1. Cước phí bưu chính:
a. Cước phí bưu chính bao gồm: cước phí gửi công văn, tài liệu, bưu phẩm, bưu kiện; chi mua tem thư (nếu có) phục vụ nhiệm vụ chuyên môn của trường học.

b. Cước phí điện thoại được thanh toán theo thực tế sử dụng. 

c. Hỗ trợ khoán tiền điện thoại cho các cá nhân thường xuyên liên lạc công việc của nhà trường theo mức quy định: 
- Hiệu trưởng: 200.000 đ/ tháng;  - Phó Hiệu trưởng : 100.000 đ/ tháng
- Kế toán : 200.000 đ/tháng
2. Chi mua báo, tạp chí, ấn phẩm phục vụ nhiệm vụ chuyên môn:
    
Căn cứ danh mục báo, tạp chí, ấn phẩm đề nghị cung cấp, kế toán  rà soát danh mục báo, tạp chí, ấn phẩm phục vụ nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị, tổng hợp, báo cáo Hiệu trưởng xem xét, phê duyệt. Thanh toán theo phiếu đặt mua.
3. Cước phí thuê bao kênh truyền hình, vệ tinh, cước phí internet:
     
Chỉ đăng ký cước phí nối mạng internet phục vụ nghiên cứu học tập.

Điều 16. Chế độ hội nghị, công tác phí
Theo Quyết định số 28/2018/QĐ-UBND ngày 8 tháng 5 năm 2018 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế Ban hành chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị đối với các cơ quan đơn vị thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.      

Các điều kiện để được thanh toán công tác phí:
   Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao;

          Được thủ trưởng cơ quan, đơn vị cử đi làm nhiệm vụ chuyên môn;

          Có đủ chứng từ để thanh toán theo quy định (trừ các trường hợp được phép thanh toán theo các phương thức khoán)

Hiệu trưởng phải xem xét, cân nhắc khi cử người đi công tác (về số lượng người và thời gian đi công tác) bảo đảm hiệu quả công tác, sử dụng kinh phí tiết kiệm và trong phạm vi dự toán ngân sách hàng năm của đơn vị đã được cấp có thẩm quyền giao.

Tiền thanh toán đối với CBGV đi công tác không thường xuyên, tự túc bằng phương tiện cá nhân được tính như sau:

      
Khoảng cách từ 15 km trở lên ( tính độ dài từ đơn vị đến nơi công tác) được thanh toán với mức khoán nhiên liệu: 0.2 lít xăng/1km. Kèm theo giấy đi đường & bảng kê số ki lô mét. (Theo giá xăng hiện hành)
     
Đối với một số CB,GV,CNV đi công tác thường xuyên, đi giao dịch với các đơn vị cơ quan trong thành phố, cụ thể: Hiệu trưởng, P.Hiệu trưởng, Kế toán, Văn thư, được khoán công tác phí như sau:
   
Hiệu trưởng: 400.000đ/tháng;  Kế toán: 400.000đ/tháng

   
Phó HT: 250.000đ/tháng; Văn thư: 250.000đ/tháng 
Điều 17. Quản lý sử dụng điện, nước
    
Về sử dụng điện, nước sinh hoạt:
a. Chỉ sử dụng các thiết bị điện trong trường hợp cần thiết, tránh tình trạng bật điện, quạt trần thường xuyên gây lãng phí, chỉ sử dụng thường xuyên một số đèn phục vụ cho công tác bảo vệ ban đêm. Tất cả CBGVNV có nhiệm vụ theo dõi, nhắc nhở học sinh sử dụng điện nước tiết kiệm.
b. Sau giờ làm việc các phòng kiểm tra và tắt tất cả các thiết bị điện và toàn bộ hệ thống điện trong phòng làm việc khi rời khỏi phòng làm việc để bảo đảm an toàn phòng chống cháy nổ. Các phòng có nhu cầu làm việc ngoài giờ phải sử dụng điện hết sức tiết kiệm. Tránh bật điện thắp sáng tràn lan gây lãng phí. Bảo vệ thực hiện việc tắt hệ thống điện toàn cơ quan sau giờ làm việc, kiểm tra hệ thống nước thường xuyên.
c. Không được dùng hệ thống điện, nước của cơ quan sử dụng vào việc riêng dưới mọi hình thức.

Điều 18. Thanh toán chi phí thuê mướn:
a. Thanh toán theo thực tế công việc thuê mướn, tiết kiệm tối đa các khoản chi phí thuê mướn.

b. Chi phí thuê làm vệ sinh môi trường thanh toán theo thực tế.

Điều 19. Chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
Chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được thực hiện theo quy định tại Quyết định 06/2013/QĐ-UBND ngày 29/01/2013 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về việc quy định một số chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh Thừa Thiên Huế.

Điều 20. Các khoản chi phí nghiệp vụ chuyên môn 
1. Chi phí mua vật tư, hàng hóa dùng cho chuyên môn:
    
Định kỳ vào đầu năm học, đầu quý, các tổ có nhu cầu sử dụng các loại hàng hóa, vật tư phục vụ công tác chuyên môn, trên cơ sở danh mục các loại hàng hóa, vật tư được sử dụng theo quy định của Ngành, văn thư căn cứ vào nhu cầu của các tổ khối, phòng ban, tổng hợp lập dự trù đề nghị mua sắm có xác nhận của Hiệu trưởng gửi về Kế toán để cân đối kinh phí, trình Hiệu trưởng phê duyệt để mua sắm và cấp phát. Mọi đề xuất mua sắm trên tinh thần tiết kiệm.

2. Trang thiết bị dùng cho công tác chuyên môn: 
Theo học kỳ, khi có nhu cầu nhân viên lập kế hoạch dự trù mua sắm trang thiết bị, vật tư phục vụ dạy học đề xuất lãnh đạo duyệt để thực hiện mua sắm.

Chi mua hàng hóa vật tư, chi làm đồ dùng dạy học và làm đồ dụng dạy học cho các tiết thao giảng, các cuộc thi sáng tạo.

 Trang thiết bị cho chuyên môn, ấn chỉ, tài liệu là các khoản chi thường xuyên cho công tác giảng dạy hoạt động chuyên môn nghiêp vụ. Mua sách, tài liệu, chế độ dùng cho công tác chuyên môn như mua sổ Giáo án, sổ dự giờ, sổ hội họp,…. Các khoản chi này đơn vị sẽ mua hoặc khoán, và cấp phát theo yêu cầu sử dụng của các tổ, nhóm bộ môn.

3. Chi phí pho to, in ấn: 
      
Khi có nhu cầu các bộ phận lập giấy đề xuất có xác nhận của Hiệu trưởng gửi về Văn thư. Căn cứ vào đề xuất của các tổ chuyên môn, Văn thư kiểm tra, theo dõi và cung cấp kịp thời các loại biểu mẫu, tài liệu cho các tổ chuyên môn. 

4. Chi mua sách, tài liệu phục vụ nhiệm vụ chuyên môn:
      
4.1. Việc cung cấp sách, tài liệu chuyên môn được thực hiện theo nguyên tắc sau:
Sách, tài liệu chuyên môn phục vụ trực tiếp cho các hoạt động dạy học thuộc chức năng, nhiệm vụ được giao của ngành, đảm bảo hợp lý, tiết kiệm, hiệu quả; Đảm bảo đáp ứng đầy đủ nhu cầu thực hiện công tác giáo dục
      
4.2. Căn cứ danh mục sách, tài liệu đề nghị cung cấp của các tổ chuyên môn, nhân viên thư viện rà soát lại danh mục sách, tài liệu phục vụ nhiệm vụ chuyên môn của giáo viên, tổng hợp, báo cáo Hiệu trưởng xem xét, phê duyệt làm căn cứ lựa chọn đơn vị cung cấp theo quy định pháp luật hiện hành.

        Phương thức chi trả: Kế toán sẽ chi trả bằng hình thức tiền mặt hoặc chuyển khoản khi nhận được hóa đơn, hợp đồng của đơn vị cung cấp.

5. Các chi phí hoạt động chuyên môn khác: 
5.1. Đối với hoạt động hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, cấp thành phố, được hỗ trợ kinh phí khi tham gia: Cấp thành phố: 100.000đồng/giáo viên. Cấp Tỉnh: 200.000 đồng/giáo viên.
      
Thi văn hóa thể thao văn nghệ cấp cụm: 20.000 đ/người. Cấp thành phố: 30.000đ/ người, cấp Tỉnh: 50.000đ/người/ lần tham gia.
Phương thức chi trả bằng tiền mặt, khi Kế toán nhận được danh sách tham gia có Hiệu trưởng ký duyệt.
5.2. Đối với trường hợp học sinh tham gia các hội thi, giao lưu (giao lưu học sinh giỏi cấp Tỉnh, cấp thành phố, tham gia các hội giao lưu khác như VHVN; TDTT (Hội khỏe PĐ, điền kinh, bóng đá, bơi lội...) có liên quan đến kế hoạch do Phòng GD&ĐT thành phố Huế, Sở GD&ĐT tổ chức thì được hỗ trợ kinh phí như sau:

     
Cấp Tỉnh 50.000 đ/học sinh/ngày; cấp thành phố: 30.000 đ/học sinh/ngày 
      
Giáo viên phụ trách có trách nhiệm lập danh sách, đề xuất, có xác nhận & chữ ký của học sinh, giáo viên, nhân viên trình Hiệu trưởng xem xét phê duyệt.

       
Phương thức thanh toán: chi trả bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản cho thủ quỹ trực tiếp chi cho các em.
5.3. Đối với hoạt động phong trào văn nghệ, thể dục, thể thao, hội thi nghi thức Đội, hội khỏe, vv.... Tiền xe do số lượng học sinh tham gia từ 20 em trở lên thì hợp đồng xe ô tô, theo giá thực tế của một lần vận chuyển đi và về. Chứng từ thanh toán theo quy định của tài chính.
    
Thanh toán theo hóa đơn dịch vụ thực tế. Giáo viên phụ trách Lập bảng dự trù trước khi tổ chức và phải được Hiệu trưởng phê duyệt. Chứng từ phải đầy đủ, hợp lệ.

Điều 21. Các khoản chi  khác:
1. Chi tuyên truyền, kỷ niệm các ngày lễ lớn:
Chi trang hoàng các ngày lễ lớn, ngày Nhà giáo Việt Nam trên cơ sở kế hoạch về hoạt động, các bộ phận liên quan sẽ lập dự toán chi về hoạt động, chi tiết theo từng mục trình Hiệu trưởng cân đối nguồn kinh phí. Trên nguyên tắc đảm bảo cân đối nguồn kinh phí cho các hoạt động phù hợp tiêu chuẩn, định mức quy định.

2. Chi tiếp khách: 
Thực hiện theo Quyết định 47/2019/QĐ-UBND ngày 23/8/2019 của UBND tỉnh TT.Huế Quy định về đón tiếp khách nước ngoài, chế độ chi tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế và chế độ chi tiếp khách trong nước trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.  

          Hiệu trưởng quyết định chi tiếp khách trong phạm vi nguồn kinh phí được giao trên tinh thần tiết kiệm.
        
Theo quy định chi tiếp khách trong nước 25.000đ/người/ buổi. Người kê thanh toán phải ghi rõ nội dung tiếp khách: Đối tượng, nội dung làm việc, kèm theo hoá đơn chứng từ.

3. Chi hổ trợ khác: 
Tùy theo kinh phí của đơn vị; Hiệu trưởng quyết định hổ trợ cho các hoạt động khác như Đại hội CNVC, Đại hội Công đoàn, Ngày Nhà giáo Việt Nam, Quốc tế phụ nữ, Sơ kết, Tổng kết năm học, Đại hội Chi bộ,… Quy định hỗ trợ nước uống 40.000 đ/1 người/ngày. Hỗ trợ CBGVNV ngày Lễ, Tết, ngày Nhà giáo Việt nam không quá 1.500.000 đ/người.
Chi thăm đám tứ thân phụ mẫu của các lãnh đạo Thành phố, Phường Xã, Phòng, Sở Giáo dục, mức chi không quá 500.000đồng/lượt (chi theo hóa đơn, chứng từ hợp lệ).
Chi mua hoa, nước, bánh kẹo... phục vụ ngày Tết, lễ lớn, hội nghị và các khoản khác thanh toán theo thực tế. 
Chi nước uống cho các đoàn kiểm tra, thanh tra, tham quan, hội họp theo văn bản hiện hành.
Điều 22. Chi từ hoạt động thu phí, lệ phí:

Nguồn học phí: Chi theo quy định hiện hành của Nhà nước.
     
40% Chi bổ sung lương.
     
60% Chi mua sắm, sửa chữa phục vụ công tác chuyên môn.
Các loại phí khác: (trông giữ phương tiện,…)
80% chi tiền công cho nhân viên hợp đồng giữ xe, làm thẻ, sửa chữa, bảo trì.

10% Chi quản lý thu. Trong đó CBQL: 4,4%; Kế toán 3,4%, Bộ phận thu: 2,2%.

10% nộp thuế.
CHƯƠNG III
SỬ DỤNG KINH PHÍ TIẾT KIỆM ĐƯỢC
Điều 23. Kinh phí quản lý hành chính tiết kiệm
Kết thúc năm ngân sách, sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ, công việc được giao, số kinh phí hành chính tiết kiệm được là khoản chênh lệch giữa số chi thực tế thấp hơn dự toán kinh phí thực hiện chế độ tự chủ được cơ quan có thẩm quyền giao.

Kinh phí giao thực hiện chế độ tự chủ đối với các nhiệm vụ trong năm nhưng đến cuối năm chưa hoàn thành, chưa triển khai phải chuyển sang năm sau để tiếp tục thực hiện, không được xác định là kinh phí quản lý hành chính tiết kiệm.

Điều 24. Nội dung sử dụng kinh phí tiết kiệm được:
Kinh phí tiết kiệm được sử dụng theo quy định các văn bản hướng dẫn hiện hành:

1. Trích lập quỹ chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.

2. Chi khen thưởng.

3. Chi phúc lợi.

4. Chi tăng cường cơ sở vật chất.

5. Lập quỹ dự phòng ổn định thu nhập.
Điều 25. Tỷ lệ và phương án sử dụng:
1. Trên cơ sở số kinh phí tiết kiệm được trong năm, Lãnh đạo thông qua công đoàn cơ quan đề xuất tỷ lệ, phương án sử dụng theo từng nội dung, Hiệu trưởng xem xét phê duyệt tỷ lệ & quyết định.

2. Căn cứ vào phê duyệt của Hiệu trưởng về tỷ lệ, phương án sử dụng, kế toán thực hiện chi trả theo qui định.

Điều 26: Chi trả thu nhập tăng thêm cho cán bộ giáo viên, nhân viên: 
Việc chi trả thu nhập tăng thêm cho từng cán bộ, giáo viên, nhân viên đảm bảo nguyên tắc gắn với chất lượng và hiệu quả công việc, người nào bộ phận nào có thành tích đóng góp để tiết kiệm chi, có hiệu suất công tác cao thi trả thu nhập tăng thêm cao hơn.
Căn cứ kết quả tài chính trong năm, đơn vị được quyết định tổng mức thu nhập tăng thêm trong năm cho người lao động, nhưng tối đa không quá 01 lần quỹ tiền lương cấp bậc, chức vụ trong năm do nhà nước quy định.
Thực hiện chi đối với khoản thu nhập tăng thêm: Căn cứ kết quả hoạt động tài chính quý, năm của đơn vị, nhằm động viên kịp thời cán bộ, giáo viên, nhân viên phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao.
Kết thúc năm, trước ngày 31/01 năm sau, đơn vị tự xác định số chênh lệch thu lớn hơn chi, thủ trưởng đơn vị thực hiện chi trả trực tiếp thu nhập tăng thêm theo chế độ quy định cho người lao động theo quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. Trường hợp đơn vị đã tạm chi vượt quá số chênh lệch thu lớn hơn chi để chi thu nhập tăng thêm theo quy chế chi tiêu nội bộ, thì số chi vượt phải trừ vào số chi thu nhập tăng thêm của năm sau.

Đơn vị sự nghiệp không được sử dụng các nguồn kinh phí quy định tại khoản 2 điều 26 của Nghị định 43/2006 ngày 25/04/2006 của Chính phủ để trả thu nhập tăng thêm cho người lao động.

Thời điểm chi trả thu nhập tăng thêm: Tùy vào điều kiện cụ thể, Hiệu trưởng quyết định thực hiện chi đối với khoản thu nhập tăng thêm sau khi đã thực hiện các hoạt động trong năm tài chính.
Điều 27. Chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể:
Căn cứ số kinh phí tiết kiệm trong năm được sử dụng chi cho hoạt động phúc lợi của trường theo quy định tại điều 24 của quy chế này.

Điều 28: Chi khen thưởng: 
Căn cứ vào số kinh phí tiết kiệm trong năm được sử dụng chi cho cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường đạt danh hiệu thi đua khen thưởng theo quy định tại Điều 12 của quy chế này.
Điều 29. Chi tăng cường cơ sở vật chất:
Căn cứ số kinh phí tiết kiệm được và nhu cầu mua sắm để phục vụ dạy và học, đơn vị tiến hành mua sắm theo nhu cầu thực tế.

Điều 30. Trích lập và sử dụng quỹ dự phòng ổn định thu nhập:

Quỹ dự phòng ổn định thu nhập được trích lập theo tỷ lệ được phê duyệt trên số kinh phí thực tế tiết kiệm được trong năm. và chỉ được sử dụng để chi trả thu nhập tăng thêm cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường hợp số kinh phí thực tế tiết kiệm để chi trả thu nhập tăng thêm năm sau thấp hơn năm trước.

CHƯƠNG IV
QUY ĐỊNH VỀ QUẢN LÝ SỬ DỤNG TÀI SẢN
Điều 31. Nguyên tắc quản lý và sử dụng tài sản
1. Việc quản lý, sử dụng tài sản thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước.

2. Đơn vị thống nhất quản lý thực hiện từ khâu lập kế hoạch mua sắm, bàn giao cho người sử dụng, sửa chữa, thu hồi, điều chuyển, mở sổ theo dõi theo quy định, tài sản phải được giao cho từng người, từng bộ phận quản lý (mọi mất mát, hư hỏng phải được cá nhân báo cáo Hiệu trưởng và gửi về bộ phận quản lý để theo dõi, tổng hợp).       
Điều 32. Trang bị tài sản, trang thiết bị
          1. Việc trang bị tài sản, trang thiết bị làm việc được căn cứ vào tiêu chuẩn, định mức sử dụng, khả năng nguồn kinh phí được cấp, nhiệm vụ được giao và nhu cầu sử dụng trang thiết bị, tài sản công của các bộ phận và cá nhân cán bộ giáo viên trong đơn vị. Căn cứ vào tình hình dự toán ngân sách được giao, tiêu chuẩn, định mức và kế hoạch đề xuất của các bộ phận, tổ chuyên môn quyết định mua sắm, trang bị mới, điều chuyển tài sản trang bị trong nội bộ đơn vị đảm bảo khai thác sử dụng tài sản đúng mục đích đạt hiệu quả.

         2. Việc trang bị tài sản công được thực hiện theo các hình thức sau:

    
Mua sắm mới bằng nguồn kinh phí được giao dự toán hàng năm, nguồn thu học phí.
    
Điều chuyển trong nội bộ đơn vị.
 
    
Tiếp nhận tài sản do trên cấp mới, cấp bổ sung, điều chuyển từ các đơn vị khác. Tuỳ theo số lượng, chủng loại mà áp dụng hình thức mua sắm phù hợp với các quy định của nhà nước hiện hành về mua sắm tài sản công.

Điều 33. Quản lý máy vi tính, máy in, máy chiếu, thiết bị DH, công cụ dụng cụ
    
Các thiết bị CNTT, thiết bị văn phòng, thiết bị dạy học, công cụ dụng cụ, tủ, bàn ghế... được quản lý, sử dụng chặt chẽ, đúng mục đích, đúng chế độ; Thực hành tiết kiệm chống lãng phí trong mua sắm và trong sử dụng tài sản hàng ngày của từng cá nhân Cán bộ giáo viên, nhân viên.
Điều 34. Quản lý sử dụng máy điện thoại cố định và internet:
1. Trong đơn vị được trang bị máy điện thoại cố định để phục vụ công tác, không được sử dụng điện thoại vào công việc riêng.

2. Đơn vị sử dụng mạng inernet để truy cập thông tin phục vụ cho việc giảng dạy & học tập. Cán bộ giáo viên, nhân viên khi sử dụng tuyệt đối không được truy cập vào những trang web mang tính chất không lành mạnh.

Điều 35. Kiểm kê tài sản:
1. Kiểm kê tài sản trong các trường hợp sau:
Cuối kỳ kế toán năm, trước khi lập báo cáo tài chính. ( Mốc 01/01)

Kết thúc năm học. ( Mốc 01/06)
Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, giải thể, chấm dứt hoạt động.

Xảy ra hỏa hoạn, lũ lụt và các thiệt hại bất thường khác.

Đánh giá lại tài sản theo quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
2. Sau khi kiểm kê tài sản, kế toán phải lập báo cáo tổng hợp kết quả kiểm kê. Trường hợp có chênh lệch giữa số liệu thực tế kiểm kê với số liệu ghi trên toán, kế toán phải xác định nguyên nhân và phải phản ánh số chênh lệch và kết quả xử lý vào sổ kế toán trước khi lập báo cáo tài chính.

CHƯƠNG V: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 36. Trách nhiệm tổ chức thực hiện:
          Quy chế đã được thông qua tại cuộc họp toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và được thống nhất.
          Trong quá trình thực hiện nếu có thay đổi lớn về cơ chế, quy định chính sách tài chính thì Kế toán nghiên cứu, tham mưu sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.

           Quy chế này được triển khai đến từng cán bộ, giáo viên, nhân viên để có kế hoạch thực hiện tiết kiệm chống lãng phí.

       
Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên của đơn vị có trách nhiệm thực hiện quy chế này. Các đoàn thể, bộ phận, tổ chuyên môn trong đơn vị có trách nhiệm thực hiện, giám sát, kiểm tra việc thực hiện các quy định tại Quy chế này./.
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