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I/ Thông tin cá nhân:

1. Họ và tên : ………………….
             Giới tính: …..

2. Ngày, tháng, năm sinh: ………..                   Năm vào ngành giáo dục:………..

3. Trình độ học vấn:…………                          Nơi đào tạo: ……………….

4. Tổ chuyên môn: ………….  …………..       Môn dạy: Địa Lí 

5. Trình độ ngoại ngữ tiếng Anh: B.             Trình độ tin học: A


6. Chức vụ: giáo viên.

II/ Đặc điểm tình hình:
1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm của Ban giám hiệu nhà trường và tổ chuyên môn tạo điều kiện thuận lợi trong công tác giảng dạy cũng như các hoạt động khác, đặc biệt cho hoạt động tự học, tự bồi dưỡng nhằm nâng cao phẩm chất chính  trị, nghiệp vụ chuyên môn. 
-  Bản thân tôi luôn nhiệt tình trong giảng dạy, dành nhiều thời gian và điều kiện để tiếp cận tri thức mới, có tinh thần học hỏi, tự tìm tòi trong công tác chuyên môn và các hoạt động khác.
- Các tài liệu phục vụ cho việc bồi dưỡng thường xuyên khá đầy đủ
2. Khó khăn

-Một số học sinh ý thức việc học chưa cao, còn xem nhẹ bộ môn 
- Cơ sở vật chất của nhà trường còn thiếu, chưa đảm bảo đúng qui cách cho các hoạt động tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên.
III/ Kế hoạch BDTX:

1. Mục tiêu:
 - Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường, của Phòng Giáo dục và Đào tạo và của Sở Giáo dục và Đào tạo.

 - Nhằm nâng cao kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của tỉnh, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn ngành.
- Nghiên cứu nắm vững Quy chế, chương trình bồi dưỡng thường xuyên, lựa chọn xác định nội dung tự bồi dưỡng sát hợp, thiết thực đối với thực tiễn yêu cầu nâng cao nghiệp vụ sư phạm của bản thân. Đặc biệt trong công tác đổi mới nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn trong dạy học lấy học sinh làm trung tâm...(gắn sinh hoạt theo chủ đề)

- Tiếp tục bồi dưỡng phương pháp dạy của thầy, phương pháp học của trò, tạo nền tảng để có sự tiến bộ đích thực về chất lượng dạy - học của nhà trường. Sử dụng hiệu quả các phương tiện dạy học hiện có, tích cực sưu tầm, mua sắm, tự làm các phương tiện thiết bị phục vụ cho giảng dạy và học tập được tốt hơn. Thường xuyên sử dụng nhóm phương pháp dạy học tích cực đi sâu vào bồi dưỡng phương pháp dạy học bằng bản đồ tư duy nhằm phát huy khả năng tư duy cho học sinh. 

- Sau đợt bồi dưỡng giáo viên có kĩ năng thành thạo trong việc sử dụng thiết bị dạy học, sử dụng kĩ thuật kiểm tra đánh giá trong dạy học, có kĩ năng tổ chức các hoạt động trong công tác chủ nhiệm, có kĩ năng giải quyết các tình huống sư phạm đúng theo các phương pháp kỷ luật tích cực và quyền trẻ em ở THCS.

     
- Nâng cao năng lực lập kế hoạch dạy học như: sử dụng được các phương pháp và kỹ thuật để xác định nhu cầu học tập của học sinh phục vụ cho lập kế hoạch dạy học; Xây dựng được kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp; phân tích các yếu tố liên quan đến thực hiện kế hoạch dạy học để có biện pháp kiểm soát hiệu quả các yếu tố này; Xây dựng được hồ sơ dạy học, bảo quản và dạy học theo quy định.

- Xây dựng kế hoạch, thực hiện bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch đảm bảo chất lượng.

2. Kế hoạch cụ thể:

	TT
	Nội dung
	Số tiết
	Kiểm tra, đánh giá
	Ghi chú

	
	
	Tự học
	Tập trung
	Thời gian (tháng)
	Hình thức, đơn vị kiểm tra(2)
	

	ND bồi dưỡng 1
	30
	
	
	

	1
	Hướng dẫn soạn giảng các tiết hoạt động ngoài giờ lên lớp.
	5
	5
	 8,9/2015
	Tập trung, tự bồi dưỡng., trường. BGH và tổ.
	

	2
	Kĩ năng sống và hoạt động tư vấn tâm lí phù hợp với lứa tuổi THCS.
	5
	5
	9/2015
	Tập trung, tự bồi dưỡng.Tìm hiểu thực hành và thuyết trình theo nhóm, trường. BGH và tổ.
	

	3
	Tổ chức các hoạt động  và huấn luyện kĩ năng cho học sinh.
	10
	
	10/2015
	Tự bồi dưỡng, huấn luyện kĩ năng, thuyết trình. Trường, BGH và tổ.
	

	ND bồi dưỡng 2
	30
	
	
	

	1
	Bồi dưỡng chính trị đầu năm học  
	5
	5
	8/2015
	Tập trung, tự bồi dưỡng, tham gia lớp học chính trị đầu năm
	

	2
	Các văn bản chỉ đạo  
	5
	5
	8,9,1011,12/2015
	Tự nghiên cứu các văn bản liên quan
	

	3
	Nhiệm vụ năm học 2015-2016
	
	10
	 8/2015
	Tập trung. GV làm bài thu hoạch.
	

	ND bồi dưỡng 3: 


	60
	
	
	

	1

THCS 23
	Kiểm tra ,đánh giá kết quả học tập của học sinh.
	10
	5
	1/2016
	Tập trung, tự bồi dưỡng. BGH, tổ chuyên môn kiểm tra.
	

	2

THCS 24
	Kỹ thuật kiểm tra , đánh giá trong giờ học.
	10
	5
	2/2016
	Tập trung, tự bồi dưỡng. BGH, tổ chuyên môn kiểm tra.
	

	3

THCS 28
	Kế hoạch hoạt động giáo dục học sinh trong nhà trường thcs
	10
	5
	3/2016
	Tập trung, tự bồi dưỡng.
	

	4

THCS 29
	Giáo dục học sinh THCS thông qua các hoạt động giáo dục.
	10
	5
	4/2016
	Tập trung, tự bồi dưỡng. BGH, tổ chuyên môn kiểm tra.
	

	Tổng cộng
	120 tiết
	
	
	


IV/ Chỉ tiêu phấn đấu:

-      Tham gia đầy đủ các phong trào hoạt động đầy đủ nghiêm túc
Theo dõi kế hoạch của nhà trường chi đạo công tác tổ hoàn thành công việc được giao

- Chuyên cần, tiếp thu được kiến thức cần đạt theo đúng kế hoạch đã xây dựng.

 
- Nắm được nội dung cơ bản của công tác đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn và vận dụng có hiệu quả tại trường.


- Có kĩ năng giải quyết tình huống  sư phạm trong công tác giảng dạy tích cực.


- Có kĩ năng tổ chức giáo dục giá trị sống cho học sinh qua môn học đạt hiệu quả.


- 100% giáo án lên lớp đảm bảo theo chuẩn kiến thức kỹ năng, xây dựng đề kiểm tra đúng chuẩn kiến thức kỹ năng và đạt các mức độ đánh giá đúng năng lực học sinh.


- Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học bộ môn theo hướng tích cực.


- Chất lượng môn Địa lí cuối năm phấn đấu đạt: 97% trên tb

- Hồ sơ cá nhân xếp loại A, thanh tra giáo viên: xuất sắc, dự giờ đồng nghiệp:  18 tiết/năm, thao giảng: 1 tiết/ học kỳ. Hoàn thành một SKCTKT theo hướng đổi mới phương pháp dạy học bộ môn.

* Kết quả: Được công nhận hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên  xếp loại giỏi.

V/ Biện pháp thực hiện:
- Lấy việc tự học là chính (tự nghiên cứu tài liệu, nghiên cứu thông tin trên mạng Internet), kết hợp với việc trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, đồng thời tham gia đầy đủ các buổi học tập trung do các cấp tổ chức, nhằm tiếp thu kịp thời các hướng dẫn những nội dung khó, lắng nghe giải đáp thắc mắc, trao đổi chuyên môn nghiệp vụ và luyện tập kỹ năng.

- Tham gia đầy đủ các chuyên đề các buổi dạy thể nghiệm do trường, liên trường hay Phòng tổ chức.

- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, tăng cường dự giờ để học hỏi kinh nghiệm, phương pháp của đồng nghiệp, ưu tiên hàng đầu dự giờ đúng chuyên môn đào tạo.

- Đăng ký  với nhà trường để có đầy đủ tài liệu học tập.

- Kịp thời điều chỉnh, bổ sung kế hoạch và rút kinh nghiệm sau mỗi mô đun bài học.

 Hương Phong, ngày 06 tháng 9 năm 2015.

	     Hiệu trưởng                            Tổ trưởng      
	 Giáo viên






